教学岗位初选面试打分表
姓名：　　　　　　　毕业院校：
	内容
	项目
	分数
	评价标准
	总分
	平均分

	教学能力(60分)
	教学达标
	10
	完全达到目标要求
	
	

	
	教学方法与设计
	10
	与内容，任务相适应
	
	

	
	教学效果
	10
	重点难点把握准确，效果好
	
	

	
	语言、逻辑
	10
	规范，流利，逻辑清晰
	
	

	
	教学仪态仪表
	10
	形式规范，内容合适
	
	

	
	板书
	5
	庄重和蔼，举目适度
	
	

	
	时间掌握
	5
	分配合理，按时结束
	
	

	科研能力(30分)
	项目
	15
	项目级别、项目排名
	
	

	
	论文
	15
	刊物级别、名次
	
	

	综合印象(10分)
	试讲者综合印象
	10
	优良可差
	
	

	总分
	
	


